Legenda Quantidade
Encaminhada para plenaria 1"
Desconsiderada 8
Repetida ja contemplada em outra proposta -
TOTAL 19
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
1 Campus Aguas Lindas Art. 3° Caput Alteracao
Art. 3°:~ Este regulamgnto e suas futuras altefag(")es deverdo ser encaminhados ao Comité Executivo do PGD, NO AMBITO DO MINISTERIO DA
GESTAO E INOVACAO DOS SERVICOS PUBLICOS, conforme a Instrugao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 28 de julho de
Proposta 2023;
Alteracao necessaria, com fundamento no texto da prépria IN 24/MGI, para nao se confundir o Comité Executo no ambito do Ministério com a
Justificativa |Comissdo Permanente de Acompanhamento do PGD no ambito do IFG.
Situagao Encaminhada para plenaria

N | Origem | Art Analisado | Inciso/Paragrafo

N | Origem | Art Analisado | Inciso/Paragrafo

NO

Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
4 Campus Aguas Lindas Art. 16 §1° Alteracao
Proposta |[Art. 16. Alteragao do § 1° para fazer contar a expressao 48 horas corridas aos invés de 2 dias uteis;
A alteragao sugerida se apoia nos principios constitucionais da Impessoalidade e Eficiéncia da Administragao Publica, haja vista que a
Justificativa |antecipacao do prazo em tela deve se apoiar em interesse institucional.




Situagao Encaminhada para plenaria

N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
5 Campus Aguas Lindas Art. 16 §2° Excluséo ou Alteragcao
Excluir do Art. 16 0 §2° - A antecedéncia minima prevista no §1° podera ser reduzida mediante apresentagao de justificativa fundamentada do
chefe da unidade de execugao.
Proposta |Ou alterar o texto de justificativa fundamentada, para: justificativa legalmente fundamentada;
Justificativa |-
Situagdo |Encaminhada para plenaria
- r— 0 r— v 001
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
6 Campus Aguas Lindas Art. 16 §2° Alteracao
Art. 16. Alteragdo do § 2° para: "A antecedéncia minima prevista no § 1° podera ser reduzida mediante apresentagao de justificativa
Proposta (fundamentada do chefe da unidade de execugado que evidencie o risco da demora";
A alteragao sugerida se apoia nos principios constitucionais da Impessoalidade e Eficiéncia da Administragao Publica, haja vista que a
Justificativa |antecipacdo do prazo em tela deve se apoiar em interesse institucional.
Situagao Encaminhada para plenaria

N | Origem | Art Analisado | Inciso/Paragrafo

N | Origem | ArtAnalisado | Inciso/Paragrafo




N | Origem | Art Analisado | Inciso/Paragrafo

N | Origem | Art Analisado | Inciso/Paragrafo

N |  Origem | ArtAnalisado | Inciso/Paragrafo |  Tipo |
__Situagdo _|Encaminhada para plendra

N | Origem | Art Analisado | Inciso/Paragrafo

N |  origem | ArtAnalisado | Inciso/Paragrafo
Campus Aguas Lindas Art. 30




Proposta

Sugiro a insergao, como prioridade na adesédo ao PGD no regime de teletrabalho integral e/ou parcial a servidora que exerga maternidade solo.

Justificativa

A maternidade por si coloca uma série de desafios a mulher e no contexto solo esses desafios se tornam maiores, deixando-a mais vulneravel
por necessitar assumir, integralmente, a responsabilidade na criagdo dos filhos. Muitas vezes, além de nao contar com o genitor, ndo conta
também com rede de apoio (parentes, vizinhos, amigos, politicas publicas, planos, projetos e programas nas instituicdes onde trabalham...).

A insergado desse grupo como prioritario no regime integral e/ou parcial contribuira para a diminuicdo da exaustao fisica e mental, tendo em vista,
entre outras, a dificuldade encontrada para ter com quem deixar os filhos, para seguir para suas atividades laborais externas. Assim, por se
tratar de uma instituicdo educacional que possui um projeto politico-pedagégico que prima pela consideracao e inclusdo dos grupos socialmente
excluidos ou menos visibilizados, faz-se importante considerar este grupo que, para além da questao de género, apresenta mais este fator
social;"A maior parte das maes solo (72,4%) vivem em domicilios monoparentais, sendo compostos apenas por elas e seu(s) filho(s). Ou seja,
nao moram com parentes ou agregados que teriam o potencial de ajudar nas responsabilidades familiares e na promogéao do equilibrio entre
vida pessoal, familia e trabalho."FEIJO, Janaina. M&e Solo no Mercado de Trabalho. Blog do IBRE FGV, 2023. Disponivel em:
<https://blogdoibre.fgv.br/posts/maes-solo-no-mercado-de-trabalho#:~:text=A%20maternidade %20imp%C3%B5e%20uma%20s % C3%A9rie,milh
%C3%B5es%20para%2011%2C3%20milh%C3%B5es> . Acesso em: 05 setembro 2023.

Situagao

Encaminhada para plenaria

N | Origem | _ArtAnalisado | Inciso/Paragrafo

N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
15 Campus Aguas Lindas Art. 35 Novo paragrafo Inclusao
Art. 35: incluir um § 5° para fazer constar que o periodo de 6 meses a que se refere o § 4° alcanga apenas as movimentagdes através de
redistribuicdo para outras entidades, enquanto que as movimentagdes através de remogao interna para 6rgaos e setores dentro do ambito do
Proposta |[IFG nao sao afetadas pelo referido prazo;
Justificativa |Inclusao necessaria para desfazer ambiguidade trazida pela IN ao se referir a "outro 6rgéo ou entidade"
Situagdo |Encaminhada para plenaria
- v r v 1
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
16 Campus Aguas Lindas Art. 36 Inciso IV Incluséo







